Modalités du service

Cette page énonce les modalités selon lesquelles vous (« vous ») pouvez utiliser le service de CV de Monster (défini ci-apres) (les «
modalités »). Les modalités comprennent la Politique de confidentialité de Monster, qui est incorporée aux présentes par renvoi.

Les présentes modalités constituent une entente ayant force obligatoire entre vous et Monster Worldwide Canada Inc. et ses sociétés
affiliées (collectivement, « Monster ») et sont réputées avoir été acceptées par vous chaque fois que vous utilisez le service de CV de
Monster ou y accédez. Sivous n'acceptez pas les modalités énoncées aux présentes, n'utilisez pas le service de CV de Monster.

Le « service de CV » comprend : a) le site Web du service de CV (défini ci-apres); b) les services de rédaction de CV, de lettre de
présentation ou de profil en ligne offerts par Monster a ce moment ainsi que d'autres services et technologies connexes; c) tous les
logiciels (y compris le logiciel de CV (défini ci-apres)), le matériel, les portails, les recommandations, les données, les rapports, les
textes, les images, les sons, les vidéos, I'analytique et d’autre contenu rendus accessibles au moyen des éléments a) a c) qui précedent
(collectivement, le « contenu du service de CV »). Toute nouvelle fonction ajoutée au service de CV de Monster ou I'améliorant est
aussi visée par les présentes modalités. Le « site Web du service de CV » désigne les sites Web contrblés par Monster au moyen
desquels le service de CV de Monster vous est fourni.

Monster peut modifier les présentes modalités au besoin sans préavis. Les modalités révisées entrent en vigueur au moment de leur
publication, et si vous utilisez le service de CV de Monster apres cette date, votre utilisation constitue votre acceptation des modalités
révisées. Si une modification des présentes modalités n’est pas acceptable pour vous, votre seule solution est de cesser d’accéder au
service de CV de Monster et de I'utiliser.

Les utilisateurs qui contreviennent aux présentes modalités pourraient voir leur accés au service de CV de Monster et leur utilisation
de celui-ci suspendu ou résilié, a la discrétion de Monster.

Vous devez étre agé de 13 ans ou plus pour visiter ou utiliser le service de CV de Monster de quelque maniére, et si vous étes agé de
moins de 18 ans ou n’avez pas atteint I'age de la majorité dans votre province ou territoire, vous devez utiliser le service de CV de
Monster sous la supervision d’'un parent, d'un tuteur légal ou d'un autre adulte responsable.

1.Acces au service de CV de Monster et utilisation du service

1.1 Sous réserve des modalités des présentes, a) vous ne pouvez accéder au service de CV de Monster et I'utiliser qu'a des fins
légitimes et seulement pour un usage personnel et non commercial, et b) Monster vous accorde par les présentes un droit personnel,
non exclusif, non transférable, incessible, non susceptible de sous-licence et révocable (a I'entiére discrétion de Monster) d'utilisation
du service de CV de Monster et d'acces a celui-ci, tel qu'il est précisé dans les présentes. Vous vous engagez a ne pas accéder au
service de CV de Monster par un autre moyen que l'interface qui est fournie par Monster pour accéder au service de CV de Monster.

1.2 Vous ne pouvez pas (et ne devez pas permettre a un tiers de) : a) copier, reproduire, supprimer, distribuer, télécharger, stocker,
transmettre, publier, modifier, rétro-concevoir, décompiler, revendre, louer, donner a bail, transférer, céder ou utiliser en temps partagé
le service de CV de Monster, en créer une ceuvre dérivée, tenter d'en découvrir tout code source ou en concéder des sous-licences, ni
autrement exploiter commercialement le service de CV de Monster ou le rendre disponible a un tiers; b) utiliser le service de CV de
Monster d’une maniére illégale (y compris d'une maniére qui contrevient aux lois concernant les données, le respect de la vie privée ou
le contréle des exportations) ou d'une maniére qui perturbe ou compromet l'intégrité ou le rendement du service de CV de Monster ou
de ses composants; c) modifier, adapter ou pirater le service de CV de Monster ou tenter autrement d’obtenir un acces non autorisé au
service de CV de Monster ou a ses systémes ou réseaux connexes; d) utiliser du contenu du service de CV de Monster sur d’autres
sites Web ou tout média (p. ex. un environnement de réseautage). Vous devez vous conformer aux codes de conduite, aux politiques et
aux autres avis que Monster vous fournit ou publie relativement au service de CV de Monster, et aviser rapidement Monster si vous
prenez connaissance d'une infraction a la sécurité liée au service de CV de Monster. De plus, lorsque vous utilisez certains services,
vous étes assujetti a toute modalité supplémentaire applicable a ces services qui est publiée sur le service de CV de Monster, le cas
échéant.

1.3 Tous les droits, titres et intéréts associés au service de CV de Monster et a ses composants demeurent ceux de Monster et lui
appartiennent exclusivement. Tout logiciel rendu accessible par Monster relativement au service de CV de Monster (« logiciel de CV »)
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contient des renseignements exclusifs et confidentiels qui sont protégés par les lois sur la propriété intellectuelle et d'autres lois
applicables. Tout droit qui n'est pas expressément accordé dans les présentes est réservé, et aucune licence ni aucun droit d’utilisation
d’une marque de commerce de Monster ou d'un tiers ne vous est accordé relativement au service de CV de Monster.

1.4 Vous convenez également d’exercer votre jugement et de faire preuve de prudence et de bon sens dans la gestion des
renseignements fournis ou obtenus au moyen du service de CV de Monster et d'assumer seul le risque que comporte I'utilisation de
tout contenu du service de CV de Monster fourni au moyen du service de CV de Monster ou le fait de se fonder sur ce contenu.

1.5 Le défaut de Monster d’exercer ou de faire respecter un droit ou une modalité des présentes n’est pas une renonciation a I'égard de
ce droit. Vous reconnaissez que les présentes modalités sont un contrat entre vous et Monster, bien qu’elles soient sous forme
électronique et qu'elles ne soient pas signées physiquement par vous et Monster, et convenez qu'elles régissent votre utilisation du
service de CV de Monster.

1.6 Vous convenez que Monster : a) peut établir des pratiques générales et des limites concernant I'utilisation du service de CV de
Monster, y compris notamment la période maximale de conservation du contenu du service de CV de Monster par le service de CV et
I'espace de stockage maximal qui est attribué en votre nom; b) n'a aucune responsabilité ni obligation quant a la suppression ou au
défaut de stocker quelque partie que ce soit du contenu du service de CV de Monster conservé ou téléversé dans le service de CV; ¢)
peut conserver le contenu du service de CV de Monster et peut le divulguer si elle est tenue par la loi de le faire ou si elle croit de bonne
foi que sa conservation ou sa divulgation est raisonnablement nécessaire pour (i) se conformer a un processus judiciaire, aux lois
applicables ou a des demandes gouvernementales, (ii) donner effet aux présentes modalités, (iii) répondre a des allégations selon
lesquelles le contenu du service de CV de Monster enfreint les droits de tiers, ou (iv) protéger les droits, la propriété ou la sécurité
personnelle de Monster, de ses utilisateurs et du public. Vous convenez en outre que Monster peut, en tout temps, retirer ou désactiver
le contenu du service de CV de Monster, pour quelque raison que ce soit (notamment a la réception d'affirmations ou d'allégations de
tiers ou des autorités concernant le contenu du service de CV de Monster) ou sans qu'il y ait une raison.

1.7 Vous convenez que Monster peut embaucher des tiers pour fournir la totalité ou une partie du service de CV de Monster.
2. Paiement

2.1 Dans la mesure ou le service de CV de Monster, ou une partie de celui-ci, est fourni moyennant des frais, vous étes tenu de choisir
une option de service et de fournir a Monster les renseignements concernant votre carte de crédit ou un autre instrument de paiement.
Vous attestez et garantissez a Monster que ces renseignements sont véridiques et que vous étes autorisé a utiliser I'instrument de
paiement. Vous mettrez rapidement a jour vos informations sur le compte en cas de modification (p. ex. modification de votre adresse
de facturation ou de la date d’expiration de votre carte de crédit). Vous convenez de payer a Monster le montant qui est déterminé pour
I'option de service choisie conformément aux présentes modalités. Par les présentes, vous autorisez Monster a facturer les frais a
I'avance et avant I'entrée en vigueur de I'option de service, par I'intermédiaire de votre instrument de paiement, et vous convenez
également de payer tous les frais ainsi engagés. Si vous contestez des frais, vous devez en aviser Monster dans les soixante (60) jours
suivant la date de facturation des frais. Monster se réserve le droit de changer ses prix en tout temps, étant entendu que, si vous avez
payé pour une option de service avant le changement de prix applicable, vous obtiendrez I'option de service qui vous a été présentée a
ce moment pour le prix facturé par Monster au méme moment.

2.2 Toutes les ventes de service de CV de Monster sont finales, et aucun remboursement n’est accordé une fois que I'achat est
effectué relativement au service de CV de Monster, sauf indication contraire explicite dans les présentes. Vous avez droit a une
révision d’'un CV, d’une lettre de présentation et/ou d’'un profil en ligne (selon le cas) préparés au moyen du service de CV de Monster,
suivant les commentaires fournis par vous dans un délai raisonnable (c’est-a-dire dans les 60 jours civils suivant la réception de la
premiére ébauche de votre CV, lettre de présentation et/ou profil en ligne (selon le cas) par Monster). Il n'y a aucune période d'essai ni
aucun délai de grace apres I'achat du service de CV de Monster. Vous convenez de fournir les renseignements complets demandés par
Monster (et raisonnablement déterminés par Monster) en temps utile (c’est-a-dire dans les 30 jours civils suivant la demande de
renseignements par Monster) pour permettre la fourniture du service de CV de Monster que vous avez acheté. L'omission de votre part
de fournir en temps utile (c’est-a-dire dans les 30 jours civils suivant la demande de renseignements par Monster) les renseignements
complets demandés (et raisonnablement déterminés par Monster) peut retarder la fourniture d’'une partie ou de la totalité du service de
CV de Monster que vous avez acheté ou empécher Monster de fournir une partie ou la totalité de ce service. Si Monster ne peut fournir
la totalité ou une partie du service de CV de Monster que vous avez acheté en raison de votre omission de fournir les renseignements



complets demandés (et raisonnablement déterminés par Monster) dans un délai raisonnable (c’est-a-dire dans les 30 jours civils
suivant la demande de renseignements par Monster), Monster a le droit, a son entiére discrétion, d'interrompre la fourniture du service
de CV de Monster que vous avez acheté et de conserver le paiement que vous avez effectué.

3. Votre matériel et vos attestations et garanties

3.1 Vous étes seul responsable des données, des renseignements, des commentaires, des suggestions, des textes, du contenu et de
tout autre matériel que vous téléversez, publiez, fournissez, stockez ou transmettez de toute autre maniére (ci-aprés « transmettre » ou
« transmission ») relativement au service de CV de Monster ou s'y rattachant (« votre matériel »). Vous attestez et garantissez par les
présentes que votre matériel, transmis par vous relativement au service de CV de Monster, est : a) [égal, convenable, exact, complet,
honnéte et véridique; b) respecte I'ensemble des lois, des régles et des réglements; c) ne contrevient a aucun droit de propriété
intellectuelle d'utilisation de tiers; d) ne fait I'objet d’aucune obligation de confidentialité et est non exclusif; €) n'est pas diffamatoire,
obscene, offensant, pornographique, ni autrement répréhensible; f) est exempt de bogues, de vers et de virus informatiques; g) n'est
pas frauduleux, faux ou douteux ni de nature a induire en erreur. Vous reconnaissez que Monster peut retirer votre matériel du service
de CV de Monster si, a son avis, vous étes en défaut relativement a ce qui précede ou a toute autre modalité des présentes.

3.2 Vous comprenez que le fonctionnement du service de CV de Monster, y compris de votre matériel, peut étre non chiffré et
comporter : a) des transmissions sur divers réseaux; b) des changements apportés pour se conformer et s’adapter a des exigences
techniques de connexion de réseaux ou d'appareils; ¢) la transmission a des tiers fournisseurs et a des partenaires d’'hébergement de
Monster pour fournir le matériel informatique, les logiciels, le réseautage, le stockage et la technologie connexe nécessaires pour le
fonctionnement et la maintenance du service de CV de Monster; d) la transmission a d’autres tiers dans le cadre de la prestation du
service de CV que Monster vous assure. Par conséquent, vous reconnaissez que la responsabilité d’assurer la sécurité ainsi qu'une
protection et une sauvegarde adéquates de votre matériel vous incombe entiérement. Monster n'assume aucune responsabilité a votre
égard quant a tout accés non autorisé a votre matériel ou usage non autorisé de celui-ci ni quant a l'altération, la suppression, la
destruction ou la perte de quelque partie que ce soit de votre matériel.

3.3 Vous étes responsable de la confidentialité de votre connexion, de votre mot de passe et de votre compte ainsi que de toutes les
activités qui ont lieu a l'intérieur de votre connexion ou dans votre compte (le cas échéant). Monster se réserve le droit d'accéder a
votre compte pour répondre a vos demandes de soutien technique. En transmettant votre matériel au service de CV de Monster ou par
son intermédiaire, vous accordez par les présentes a Monster une licence mondiale, non exclusive, permanente, irrévocable, libre de
redevances, entierement payée, transférable et susceptible de sous-licence pour I'utilisation, la modification, la reproduction, la
distribution, la présentation, la publication et I'exécution de votre matériel relativement au service de CV de Monster. Monster a le droit,
mais non l'obligation, d’examiner et de surveiller le service de CV de Monster, le contenu du service de CV de Monster et votre matériel.

3.4 En ce qui concerne votre utilisation, vous vous engagez a ne PAS : a) enfreindre les lois, les régles et les reglements locaux,
provinciaux et fédéraux, notamment les lois et réglements canadiens d’exportation, ceux visant les droits de la personne et les lois du
travail interdisant la discrimination et favorisant I'égalité des chances; b) contrevenir aux droits de propriété intellectuelle et aux droits
relatifs a la protection des renseignements personnels, notamment aux brevets, droits d’auteur, marques de commerce ou secrets
industriels de tiers, quels qu'ils soient; c) téléverser, afficher, transmettre ou stocker du matériel illégitime, offensant, diffamatoire,
frauduleux, trompeur, fallacieux, dommageable, menagant, importun, obscéne ou répréhensible, non plus que du matériel qui faillit a
vos obligations contractuelles ou a vos obligations de confidentialité, qui perturbe ou compromet les activités normales du service de
CV de Monster (comme l'introduction ou la transmission de virus, I'affichage continuel de matériel répétitif ou I'affichage d’éléments
anormalement volumineux) ou qui n’est pas autorisé par Monster (notamment le matériel publicitaire non autorisé, le matériel
promotionnel non sollicité, le courrier poubelle, les pourriels, les envois « boule de neige », les fraudes pyramidales, les franchises, les
concessions, I'adhésion a un club, les arrangements de vente ou le matériel autrement inacceptable); d) enfreindre les droits d’autrui a
la protection des renseignements personnels par un usage abusif du service de CV de Monster, notamment en harcelant ou en
traquant une personne, en envoyant des courriels non sollicités ou en recueillant des renseignements personnels sur une autre
personne; e) déjouer ou tenter de déjouer une mesure de sécurité du service de CV de Monster; f) utiliser un appareil, procédé ou
mécanisme quel qu'il soit, par ex. une araignée ou un robot Web, pour surveiller le service de CV de Monster, en extraire des données, y
accéder ou y faire des recherches; g) accéder ou tenter d’accéder au compte ou a la connexion d’un tiers inscrit au service de CV de
Monster; h) afficher ou soumettre de I'information inexacte, fausse ou incompléte, comme votre CV, vos renseignements
biographiques ou des renseignements relatifs a votre expérience professionnelle; i) usurper l'identité d’'une personne ou d’une entité; )



contrefaire les renseignements d’en-téte dans une publication ou un courrier électronique; k) vous présenter de maniére inexacte ou
présenter de maniére inexacte votre affiliation a un tiers ou votre entité.

3.5 Vous convenez en outre que Monster peut, en tout temps, retirer ou désactiver votre compte ou toute partie de votre matériel, pour
quelque raison que ce soit (notamment a la réception d’affirmations ou d'allégations de tiers ou des autorités concernant votre
matériel) ou sans qu’il y ait une raison. Vous comprenez et reconnaissez que vous n'avez aucun droit de propriété sur votre compte.
Vous convenez que Monster : a) n'a aucune responsabilité ni obligation quant a la suppression ou au défaut de stocker quelque partie
que ce soit de votre matériel conservé ou téléversé dans le service de CV de Monster; b) peut conserver votre matériel et peut le
divulguer si elle est tenue par la loi de le faire ou si elle croit de bonne foi que sa conservation ou sa divulgation est raisonnablement
nécessaire pour (i) se conformer a un processus judiciaire, aux lois applicables ou a des demandes gouvernementales, (ii) donner effet
aux présentes modalités, (iii) répondre a des affirmations selon lesquelles votre matériel enfreint les droits de tiers, ou (iv) protéger les
droits, la propriété ou la sécurité personnelle de Monster, de ses utilisateurs et du public.

4. Résiliation

4.1 Monster se réserve de droit : a) de modifier ou d'interrompre, temporairement ou de fagon permanente, le service de CV de Monster
(ou toute partie de celui-ci); b) de refuser toute utilisation présente et future du service de CV de Monster, de suspendre votre compte
(ou toute partie de celui-ci) ou votre utilisation du service de CV de Monster ou de mettre fin a votre compte ou a votre utilisation du
Service de CV de Monster et de retirer et exclure toute partie de votre matériel dans le service de CV de Monster, pour quelque raison
que ce soit, notamment si Monster estime que vous avez contrevenu aux présentes modalités. Monster n'est responsable ni envers
vous ni envers des tiers de la modification, de la suspension ou de I'abandon du service de CV de Monster. Monster s’efforcera de
bonne foi de communiquer avec vous avant de suspendre ou de résilier votre compte. Tout votre matériel dans le service de CV de
Monster (s'il en est) pourra étre définitivement supprimé par Monster en cas de résiliation de votre compte, a I'entiére discrétion de
Monster.

4.2 Si Monster résilie votre compte sans motif et que vous étes inscrit a un service comportant des frais, Monster vous remboursera,
au prorata, la partie de tout montant prépayé pour ce service correspondant a la portion non gagnée du service de CV de Monster.
Toutefois, tous les droits a paiement qui sont acquis, de méme que les modalités de I'article 3, continuent d'exister apres |'expiration
des présentes.

5. EXONERATION

5.1 LE SERVICE DE CV DE MONSTER, Y COMPRIS LE SITE WEB ET LE CONTENU DU SERVICE DE CV DE MONSTER (NOTAMMENT LES
RECOMMANDATIONS ET L'ANALYTIQUE) ET TOUS LES COMPOSANTS DU SERVEUR ET DU RESEAU, EST FOURNI « TEL QUEL » ET «
SELON LA DISPONIBILITE » SANS AUCUNE GARANTIE QUELLE QU’ELLE SOIT, ET MONSTER EXCLUT EXPRESSEMENT TOUTE
GARANTIE, EXPRESSE OU IMPLICITE, NOTAMMENT LES GARANTIES IMPLICITES DE QUALITE MARCHANDE ET CELLES RELATIVES
AUX TITRES, A L'APTITUDE A UNE FIN PARTICULIERE ET A L’ABSENCE DE CONTREFACON. VOUS RECONNAISSEZ QUE MONSTER NE
GARANTIT PAS QUE LE SERVICE DE CV DE MONSTER SERA FOURNI SANS INTERRUPTION, EN TEMPS UTILE, DE MANIERE
SECURITAIRE ET EXEMPT D’ERREURS OU DE VIRUS, ET CONVENEZ QU'AUCUN RENSEIGNEMENT OU CONSEIL NI SERVICE DE CV DE
MONSTER QUE VOUS OBTENEZ DE MONSTER OU PAR L'INTERMEDIAIRE DU SERVICE DE CV DE MONSTER NE CREE UNE GARANTIE
AUTRE QU'UNE GARANTIE EXPRESSEMENT ENONCEE DANS LES PRESENTES. SANS RESTREINDRE LE CARACTERE GENERAL DE CE
QUI PRECEDE, MONSTER NE GARANTIT PAS QUE L'UTILISATION DU SERVICE DE CV DE MONSTER VOUS ASSURERA UN EMPLOI NI
QU'UN EMPLOI QUE VOUS POURREZ TROUVER EN RECOURANT AU SERVICE DE CV DE MONSTER CONVIENDRA A VOS BESOINS OU
SERA APPROPRIE POUR VOUS.

5.2 Monster n’est en aucun cas responsable, de quelque maniére que ce soit, du contenu ou du matériel de tiers (y compris
d'utilisateurs), et ne peut, notamment, étre tenue responsable des erreurs ou des omissions dans un contenu donné, ni de la perte ou
des dommages subis, quelle qu’en soit la nature, par suite de I'utilisation de ce contenu. Vous reconnaissez que Monster n'effectue pas
de présélection du contenu, mais que Monster et ses délégués auront le droit (sans y étre tenus) de refuser ou de retirer, a leur entiére
discrétion, tout contenu accessible au moyen du service de CV de Monster. Vous convenez qu'il vous appartient d’évaluer s'il est
opportun d'utiliser un contenu et de vous fier a I'exactitude, a I'exhaustivité ou a I'utilité de ce contenu, et acceptez d’assumer tous les
risques associés a cette utilisation.



6. LIMITATION DE RESPONSABILITE

6.1 MONSTER N'EST EN AUCUN CAS, NI EN VERTU D’AUCUNE THEORIE JURIDIQUE (CONTRACTUELLE, DELICTUELLE OU AUTRE),
RESPONSABLE ENVERS VOUS OU ENVERS UN TIERS (A) DES DOMMAGES INDIRECTS OU ACCESSOIRES NI DES DOMMAGES-
INTERETS PARTICULIERS, EXEMPLAIRES OU PUNITIFS, NOTAMMENT DES PROFITS PERDUS, DES VENTES, DES AFFAIRES OU DES
DONNEES PERDUES OU DE L'INTERRUPTION DES ACTIVITES, NI (B) DES DOMMAGES, COUTS, PERTES OU OBLIGATIONS DIRECTS,
AU-DELA SOIT DES FRAIS PAYES PAR VOUS DANS LES SIX (6) MOIS PRECEDANT L'EVENEMENT A L'ORIGINE DE VOTRE DEMANDE,
SOIT DE CENT DOLLARS (100 $) CANADIENS A DEFAUT DE TELS FRAIS. LES DISPOSITIONS DU PRESENT ARTICLE REPARTISSENT
ENTRE LES PARTIES LES RISQUES AFFERENTS AUX PRESENTES MODALITES, ET LES PARTIES SE SONT APPUYEES SUR LES
LIMITATIONS QUI Y SONT ENONCEES POUR DECIDER S'IL CONVENAIT DE SOUSCRIRE AUX PRESENTES MODALITES DU SERVICE.

7. Indemnisation

7.1 Vous convenez de défendre et d'indemniser Monster a I'égard de I'ensemble des demandes, poursuites ou réclamations,
notamment des frais juridiques et comptables raisonnables, découlant de votre inobservation des présentes modalités, de votre
matériel, de votre accés ou contribution au service de CV de Monster ou encore de votre utilisation ou mauvaise utilisation de ce
service. Monster vous donnera avis de toute telle demande, poursuite ou réclamation, le cas échéant. Monster se réserve le droit
d’assurer la défense et la gestion exclusives de toute affaire susceptible d'indemnisation en vertu du présent article. Le cas échéant,
vous convenez de coopérer pour donner suite a toute demande d'aide raisonnable de Monster pour la défense de cette affaire. Malgré
ce qui précede, vous n'aurez aucune obligation de défendre ou d'indemniser Monster relativement aux demandes, poursuites ou
réclamations résultant de toute action ou inaction de Monster.

8. Digital Millenium Copyright Act (DMCA); Politique de résiliation visant les utilisateurs qui contreviennent a des droits de propriété
intellectuelle

8.1 Si vous croyez qu’une ceuvre protégée par droit d'auteur ou une marque de commerce vous appartenant a été téléversée, publiée ou
copiée dans le service de CV de Monster d'une maniére qui constitue une violation du droit d'auteur ou de la marque de commerce,
veuillez communiquer avec Monster par courriel a DMCALegal@monster.com ou par courrier postal a : Monster Worldwide, Inc., Attn:
Legal Department-DMCA, 133 Boston Post Road, Weston, Massachusetts 02493, USA.

8.2 Monster respecte la propriété intellectuelle d’autrui et demande a ses utilisateurs et a ses partenaires de contenu de faire de méme.
L'affichage, la reproduction, la copie, la distribution, la modification, la présentation publique et la prestation publique d’ceuvres
protégées par droit d'auteur, si elles ne sont pas autorisées, constituent une violation du droit d’auteur de leurs propriétaires. Comme
condition a votre utilisation du service de CV de Monster, vous vous engagez a n'utiliser en aucun cas le service de CV de Monster pour
enfreindre de quelque fagon que ce soit les droits de propriété intellectuelle d'autrui. Monster se réserve le droit de résilier les comptes
de tout utilisateur qui viole de fagon répétée les droits d’auteur ou d’autres droits de propriété intellectuelle d’autrui et de bloquer
I'acces au service de CV de Monster a ces personnes. Monster se réserve le droit de prendre ces mesures en tout temps, a son entiéere
discrétion, et de limiter I'acces au service de CV de Monster ou de résilier les comptes d'utilisateurs qui enfreignent les droits de
propriété intellectuelle d’autrui, qu'il s'agisse ou non d’'une premiére infraction, et ces mesures pourront étre prises avec ou sans avis
préalable et sans aucune obligation envers |'utilisateur dont le contrat est résilié ou I'utilisateur dont I'accés est bloqué. Malgré ce qui
précede, si vous croyez en toute bonne foi qu'un avis de violation de droit d’auteur a été déposé a tort contre vous, veuillez
communiquer avec Monster ainsi qu'il est indiqué a I'article 8.1 ci-dessus.

9. Usage international

9.1 Le service de CV de Monster est contrdlé et exploité par Monster depuis ses bureaux au Canada et aux Etats-Unis d’Amérique.
Monster n’atteste nullement que le service de CV de Monster ou toute information connexe offerte par Monster sont adaptés ou
accessibles ailleurs. Quiconque choisit d'accéder au service de CV de Monster a partir d’endroits autres le fait de son propre chef et est
responsable de se conformer aux lois locales, dans la mesure ou elles sont applicables. Vous ne pouvez utiliser ni exporter le service
de CV de Monster en violation des lois et des reglements canadiens ou américains applicables en matiére d'exportation. Vous vous
engagez a respecter toutes les lois applicables concernant la transmission de données techniques exportées du Canada et du pays ou
vous résidez (si vous ne résidez pas au Canada).

10. Liens vers d'autres sites Web



10.1 Le service de CV de Monster peut contenir des liens vers des sites Web de tiers. Ces liens vous sont fournis a titre informatif
seulement; Monster ne cautionne pas le contenu de ces sites Web de tiers. Monster n’est pas responsable du contenu des sites Web
de tiers auquel un lien donne acceés et n'offre aucune attestation quant au contenu ou a I'exactitude du matériel présenté sur ces sites
Web de tiers. Si vous décidez de consulter un site Web de tiers auquel méne un lien, vous le faites a vos propres risques.

11. Dispositions générales

11.1 Vous ne pouvez pas céder les présentes modalités sans I'accord écrit préalable de Monster, mais Monster peut céder ou
transférer ces modalités en tout en partie, sans restriction.

11.2 Les présentes modalités sont régies par les lois de la province de I'Ontario et les lois fédérales du Canada qui leur sont
applicables, sans tenir compte des principes de conflit de lois. Sauf si Monster fait un choix différent dans une instance particuliére,
vous convenez expressément de vous soumettre a la compétence personnelle exclusive des tribunaux de Toronto, en Ontario, pour la
résolution de tout litige ayant trait a votre accés au service de CV de Monster ou a votre utilisation de celui-ci.

11.3 Si une disposition des présentes modalités est déclarée invalide par un tribunal compétent, I'invalidité de la disposition n’influe
pas sur la validité des autres dispositions des modalités, lesquelles demeurent en vigueur. Aucune renonciation a une disposition des
présentes modalités n’est réputée donner lieu a une nouvelle renonciation ou a une renonciation continue a cette disposition ni
constituer une renonciation relativement a quelque autre disposition des présentes. De plus, le défaut par Monster de faire respecter
une disposition des présentes modalités ne crée aucune présomption de renonciation a cette disposition ni n’influe sur la possibilité
pour Monster d'assurer ultérieurement le respect de cette disposition.

11.4 A I'exception de ce qui est expressément prévu dans une entente supplémentaire, dans des modalités supplémentaires pour
certains secteurs des sites de Monster, dans une mention Iégale particuliére ou dans une licence de logiciel ou du matériel de logiciel
sur des pages particulieres du service de CV de Monster, les présentes modalités constituent I'intégralité de I'entente entre vous et
Monster relativement a I'utilisation des sites Web du service de CV de Monster. Aucune modification des présentes modalités ne sera
apportée autrement que par la publication d'une version révisée des modalités sur cette page.

En vigueur & compter du 13 juillet 20217
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